Convenzione per la realizzazione del Master di II livello in
“Medicina di Emergenza e Urgenza”

TRA

Il Dipartimento di Farmacia e Scienze della Salute e della Nutrizione e 1’Universita della
Calabria (di seguito denominata “Universita”) con sede in Via Ponte P. Bucci, 87036
Arcavacata di Rende (CS), c.f. 80003950781, rappresentata dal Prof. Sebastiano Ando,
nato a Giarre (CT) il 29/06/1948, in qualitda di Direttore pro-tempore del
Dipartimento medesimo, autorizzato alla stipula del presente atto con D.R. n. 854
del 05/07/2017,

E

L’Azienda Ospedaliera di Cosenza con sede in Via San Martino snc 87100 Cosenza cf
01987250782, rappresentata dal Dott. Achille Gentile, nato a Panettieri (CS)
11/03/1957 in qualita di Direttore Generale pro-tempore dell’Azienda medesima;

PREMESSO

che l’art. 3, comma 9, del D.M. 22/10/2004 N. 270 “Regolamento concernente
I’autonomia didattica degli Atenei” prevede che, in attuazione dell’art. 1, comma 15
della L. 14/01/1999 n. 4, le Universita possano attivare, disciplinandoli nei regolamenti
didattici di Ateneo, corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazione
permanente e ricorrente, successivi al conseguimento della laurea o della laurea
specialistica, alla conclusione dei quali sono rilasciati i master universitari di 1° e di 2°
livello;

che con Decreto Rettorale n. 896 del 26 aprile 2013 e aggiornato con D.R. n.1888 del 1
dicembre 2015, ¢ stato emanato il Regolamento di Ateneo dei corsi per Master
Universitari, Corsi di Alta Formazione, Corsi di Formazione Permanente e
Summer/Winter School”

che I’art. 8 della Legge 341/1990 prevede che le Universita possano avvalersi della
collaborazione di soggetti pubblici e privati per lo svolgimento di attivita culturali e
formative; '

che il Master oggetto della presente convenzione si prefigge di fornire competenze
professionali e scientifiche nel campo della fisiopatologia, clinica e terapia delle
emergenze mediche e chirurgiche, per poter affrontare in piena autonomia tutte le
urgenze sia intra che extraospedaliere nonche di selezionare ricoveri e dimissioni;

che I’Universita, attraverso il Dipartimento di Farmacia e Scienze della Salute e della
Nutrizione, facendosi interprete dell’esigenza di cui al punto precedente e sulla base
delle esperienze e competenze acquisite in questi anni nel settore della ricerca e della
formazione dell’area biomedica intende attivare un Master di II livello in Medicina di -
“Emergenza e Urgenza” R
che il Master ha la finalita di fornire una preparazione teorica e pratica a tutti gli |
operatori medici che operano in ambito emergenziale; A\
che I’Azienda Ospedaliera, rilevando la medesima esigenza di formazione e di [ )
aggiornamento professionale  dei propri dipendenti  intende collaborare alla
realizzazione di detto Master, attraverso un apporto di ordine tecnico-professionale e
organizzativo e all’attivita di docenza con proprio personale afferente all’area della



dirigenza medica:
Tutto cio premesso

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Premesse
1. Le premesse che precedono costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
Convenzione.

Art. 2
Istituzione del Master

1. Presso I’Universita della Calabria, ¢ istituito per 1’a.a. 2017/2018 il Master di 1I
livello denominato “Medicina di Emergenza e Urgenza” (di seguito “Master”), in
applicazione dell’art. 3 del DM 270/2004 e dell’art.4 del Regolamento di cui al
Decreto Rettorale n. 896 del 26 Aprile 2013 ed aggiornato con D.R. n.1888 del 1
Dicembre 2015.

2. La sede principale del Master ¢ presso 1’Universita della Calabria, dove saranno
svolte attivita didattiche in accordo con I’Azienda Ospedaliera di Cosenza, che si
impegna a contribuire all’organizzazione, nelle forme e nei modi definiti dalla presente
convenzione.

Art. 3

Finalita ed obiettivi
1. Il Master in Medicina di Emergenza e Urgenza si propone di approfondire le
conoscenze teoriche, scientifiche e professionali nei campi del primo inquadramento
diagnostico sia intraospedaliero (Pronto Soccorso in Medicina d’urgenza- DEA) che
territoriale (118) e del primo trattamento delle urgenze mediche, chirurgiche e
traumatologiche. In particolare, il master si prefigge di fornire competenze professionali
e scientifiche nel campo della fisiopatologia, clinica e terapia delle emergenze mediche
e chirurgiche, per poter affrontare in piena autonomia tutte le urgenze sia intra che
extraospedaliere nonche di selezionare ricoveri e dimissioni. Inoltre, il Master prevede
la revisione continua del livello di qualita del servizio prestato, con I’implementazione
delle linee guida e dei protocolli operativi validati a livello nazionale ed internazionale e
I’omogeneizzazione delle conoscenze di tutti i medici che lavorano nel sistema
dell’emergenza-urgenza. Infine, il Master si prefigge di riorganizzare il sistema
infermieristico del Triage che rappresenta l’insieme di procedure codificate che
permettono la regolamentazione degli accessi alla prestazione medica, in un Pronto
Soccorso, stabilendone le priorita mediante 1’uso di codici colore. In particolare, verra
proposta ’organizzazione di un nuovo sistema professionale Triage costituito sia da
medici che da infermieri, che dovra destinare i flussi degli accessi, inviando i pazienti
con necessita di osservazione o ricovero direttamente nelle aree pertinenti, con il
duplice vantaggio di ridurre il sovraffollamento e di lasciare in Pronto Soccorso solo 1
pazienti critici e quelli destinati alla fast track.



Art. 4

Organizzazione e gestione
1. La gestione amministrativa del Master ¢ affidata all’Universita della Calabria -,
Dipartimento di Farmacia e Scienze della Salute e della Nutrizione
2. Laresponsabilita del coordinamento del corso Master ¢ assicurata dal Direttore Prof.
Sebastiano Ando e dal Consiglio Scientifico composto da docenti di ruolo
dell’Universita della Calabria e da Dirigenti Medici dell’Azienda Ospedaliera di
Cosenza da essa designati.
3. Il Direttore ¢ stato designato dal Consiglio del Dipartimento, dell’Universita della
Calabria, cui afferisce il Master, tra i docenti di ruolo, a tempo pieno, dello stesso
Ateneo che fanno parte dei componenti del Consiglio Scientifico contestualmente
all’approvazione del progetto di Master.
4. 11 Direttore rappresenta il corso Master, presiede il Comitato Scientifico e ne
cura ’esecuzione dei deliberati. Vigila sul regolare svolgimento dell’attivita ed
esercita tutte le attribuzioni che gli sono riservate dalla normativa universitaria e dalla
presente convenzione.
5. Il Direttore sovrintende all’organizzazione dei corsi e ha funzioni di monitoraggio
sul suo regolare funzionamento. Il Consiglio Scientifico, nel rispetto della normativa
vigente in materia di tutorato, affidera a tutors, con competenze specifiche in relazione
al contenuti, alle modalita e alle finalita del corso, I’incarico per le attivita di supporto
organizzativo, sostegno alla didattica attiva. 11 Consiglio Scientifico nomina la
Commissione per I’esame finale. La Commissione esaminatrice per I’esame finale ¢
costituita da almeno tre membri scelti tra i docenti del Master.

Art. 5
Docenti del Master

1. Nella designazione dei docenti, I’Universita si avvarra delle competenze disciplinari
presenti presso [’Azienda Ospedaliera prevedendo anche forme di collaborazione
esterna con esperti autorevoli nel campo della formazione in ambito biomedico
segnalati dal Consiglio Scientifico.

2. Sara inoltre attivato un sistema di tutorato svolto dai docenti e da professionisti
esperti incaricati dal Dipartimento e dall’Azienda Ospedaliera di Cosenza negli ambiti
formativi gia individuati nel percorso curriculare.

Art. 6
Oneri finanziari
1. Il Master sara realizzato con i fondi provenienti dai contributi di iscrizione (pari ad
Euro 2.500,00 per ogni iscritto, cosi come determinato nel bando di ammissione).
2. L’Universita riserva n.2 posti a titolo gratuito ai medici dell’A.O. di Cosenza da essa
individuati.

Art. 7
Tirocini e Stages

1. L’Azienda Ospedaliera di Cosenza si impegna a rispettare il rapporto numero
tirocinanti/numero dipendenti come indicato all’art. 1 comma 3 del D.M. del 25 marzo
1998 n. 142 e specificato all’art. 2 della Circolare del 15 luglio 1998 n. 92

2. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, comma 1 lettera d) della

o . ]
legge 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro. \\f

AN



3. Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivita di formazione ed orientamento &
seguita e verificata da un tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile
didattico-organizzativo, e da un tutor aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

4. Per ciascun tirocinante accolto nelle strutture dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza
in base alla presente Convenzione viene predisposto un progetto formativo e di
orientamento contenente:

e Il nominativo del tirocinante, i dati anagrafici ed il titolo per cui svolge il tirocinio.

e I nominativi del tutor accademico e del tutor aziendale.

e Obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di
presenza in azienda/ente.

e Le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il
tirocinio.

e (@li estremi identificativi delle polizze assicurative.

Art. 8

Obblighi del tirocinante
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante € tenuto
a
e Svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento.
Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro.
e Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento
del tirocinio.
e Rispettare i regolamenti interni dell’azienda/ente.
e A tale fine I’Universita si impegna a far sottoscrivere al tirocinante, per
accettazione, il progetto formativo e gli impegni in esso previsti.

Art. 9
Obblighi del soggetto promotore

L’Universita della Calabria assicura il tirocinante per la responsabilita civile verso terzi
presso idonee compagnie assicurative operanti nel settore, nonché garantisce copertura
assicurativa contro infortuni e malattie professionali garantita dall’INAIL attraverso la
speciale forma della “Gestione per conto dello Stato”.

L’Universita della Calabria si impegna a far pervenire alla Regione o alla provincia
delegata, alle Strutture Provinciali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
competenti per Territorio in materia di Ispezione, nonché alle Rappresentanze Sindacali
Aziendali ovvero in mancanza, agli Organismi locali delle Confederazioni Sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazionale copia della presente convenzione e di
ciascun progetto formativo e di orientamento

Art. 10

Obblighi del soggetto ospitante
L’Azienda/Ente si impegna a:
e Rispettare e far rispettare il progetto di formazione ed orientamento concordato in
tutti gli aspetti (finalita, contenuti, tempi e modalita).
e Segnalare al soggetto promotore eventuali variazioni (sede, orario etc.) di quanto
stabilito nel progetto formativo e/o eventuali proroghe del tirocinio prima
dell’applicazione della stessa. f]z/\o



e Segnalare tempestivamente all’Universita della Calabria ogni assenza o interruzione
da parte del tirocinante durante il periodo di tirocinio.

e Compilare la scheda di valutazione.

e Rilasciare ad ogni tirocinante un’attestazione relativa al corretto svolgimento del
tirocinio stesso.

e In caso di incidente del tirocinante durante lo svolgimento del tirocinio, segnalare
I’evento entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto
promotore.

Art. 11
Oneri e Obblighi
La realizzazione del tirocinio non comporta per 1I’Universita e per il soggetto ospitante
alcun onere finanziario.
Art. 12
Trattamento dati
Le parti dichiarano di essere reciprocamente informate e di acconsentire che i dati
personali raccolti per la sottoscrizione del presente atto siano oggetto di trattamento per
gli adempimenti di legge ai sensi del d. lgs. 196/03 e successive modificazioni e
integrazioni e di essere a conoscenza di quanto previsto dall’art. 13 dello stesso decreto.

Art. 13
Assicurazioni
1. L’Universita della Calabria, sede amministrativa del corso, garantisce la
copertura assicurativa contro gli infortuni e malattie professionali dei corsisti del
Master. L’Universita della Calabria provvede, con oneri a proprio carico, alla copertura
assicurativa per responsabilita civile contro terzi e per infortuni e malattie professionali
al proprio personale impegnato nelle attivita oggetto della presente convenzione.

Art. 14
Durata della Convenzione
1. La presente convenzione ha durata corrispondente alla durata del corso di
Master e potra essere rinnovata per un altro anno qualora il Master sia nuovamente
attivato dall’Universita della Calabria per 1’anno accademico successivo, previa
richiesta delle parti comunicata con congruo anticipo.

Art. 15

Responsabilita delle parti
1. Ciascuna parte ¢ sollevata da ogni responsabilita per qualsiasi evento dannoso che
possa accadere al personale dell’altra parte durante la permanenza presso la stessa,
salvo 1 casi di dolo o di colpa grave. Ciascuna parte esonera e tiene indenne 1’altra
da ogni impegno e responsabilita che, a qualsiasi titolo, possano ad essa provenire,
nei confronti di terzi, dall’esecuzione di attivita derivanti dalla presente convenzmng ad
opera del proprio personale dipendente.



Art. 16
Soluzione delle controversie
Le parti si impegnano a definire in via amichevole qualsiasi controversia che possa
nascere dall’esecuzione della presente convenzione. Nel caso in cui non sia possibile
raggiungere un accordo le parti ricorreranno all’autorita giudiziaria competente.

Art. 17

Privacy
Le parti acconsentono, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e s. m. i.,
che “i dati personali” raccolti in relazione alla presente convenzione siano trattati
esclusivamente per le finalita di cui alla presente convenzione.

Art. 18
Sottoscrizione Registrazione
La presente convenzione viene sottoscritta con firma digitale ai sensi dell’art. 15,
comma 2-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241.
Il presente atto ¢ soggetto a registrazione solo in caso d’uso. Le spese dell’eventuale
registrazione saranno a cura della parte richiedente.

Art. 19
Norme di rinvio
Per tutto quanto non espressamente previsto nella presente convenzione si applica la
normativa vigente.
L'imposta di bollo ¢ assolta in modo virtuale da ciascuna parte sull'esemplare di propria
pertinenza.
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